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Procés de seleccio per ala contractacio
d’UN/A DIRECTOR/A DE CENTRES DE LA
XARXA D’HOSPITALS DE L’ALT PIRINEU

Ref.; Convocatoria Director/a de Centres de la Xarxa d’Hospitals de I'Alt Pirineu, novembre 2023

S’anuncia I'inici del procés de seleccid per a la contractacié d’un/a Director/a de centres i establiments
per a la Fundacié Sant Hospital de la Seu d'Urgell (depenent del Patronat de la FSH) i per a I'’hospital
Comarcal del Pallars (depenent de 'empresa publica GSS)

La convocatoria conjunta d’aquell lloc de direccié s’emmarca en la iniciativa d’establir una Xarxa
d’Hospitals de I'Alt Pirineu sota el patrocini del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya i del
CatSalut, amb I'objectiu de construir tot i mantenint el propi caracter juridic de cada institucié i la plena
autoritat de cada organ de Govern, de construir col-laboracions en xarxa pe enfortir i consolidar els
serveis assistencials hospitalaris de les comarques de I'Alt Urgell, el Pallars Sobira i el Pallars Jussa.

1. Modalitat.

Atenent la singularitat del lloc de treball objecte de la convocatoria es formalitzara contractacié laboral de
duracié determinada vinculada al manteniment de la confianca i/o assoliment dels objectius fixats pel
Patronat de la FSH i pel Consell d’Administracié de GSS.

La convocatoria i el procés de seleccid es fara conjuntament entre les dues institucions.

La contractacio sera a carrec de GSS i s'articularan els mecanismes juridics pertinents que garanteixin
el manteniment de les responsabilitats de cada una de les dues institucions i la dependéncia de les dues
direccions.

2. Caracteristiques:

Sota la dependéncia conjunta i directe del Patronat de la FSH i del Gerent de GSS, el lloc de treball de
director/a de centres té caracter directiu i tindra adscrites les arees de direccid, gestio i administracié dels
centres hospitalaris i altres establiments per I'atencié especialitzada, en salut mental, sociosanitaris i
altres que se li assignin.

3. Funcions
Les funcions a desenvolupar per la direccié de centres son les segients:

o La gesti6 de les activitats assistencials dels hospitals i altres centres assistencials i/o socials
gestionats pel Patronat de la FSH i per la Geréncia de GSS a les comarques de I'Alt Urgell, dels
dos Pallars i de I'Alta Ribagorc¢a.

o La direcci6 de la resta dels organs de gestio i administracid dels hospitals de I'ambit de la
Fundacié Sant Hospital i de la Gerencia de GSS a les comarques mencionades, d’acord amb les
directius del President de la FSH i de la persona titular de la Geréncia de GSS.

o Elaborar la proposta de I'avantprojecte de pressupost i del pla d’inversions dels centres al seu
carrec.

o Informar al President del Patronat de la FSH i al gerent de GSS de la situacié de I'empresa
analitzant els resultats dels diferents departaments, la trajectoria dels objectius i el
desenvolupament dels diferents processos i actuacions.
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e Aguelles que li siguin encarregades per la persona titular de la Presidencia del Patronat de la

Fundaci6é Sant Hospital i de la Geréncia de Gestié de Serveis Sanitaris, en matéria de gestid i
seguiment pressupostari i de la despesa i gestio de recursos humans.

4. Es valorara:

o Experiéncia en gestid de serveis assistencials en 'ambit de I'lCS o d’altres institucions publiques

sanitaries

e Formaci6 en Gestio Sanitaria i Gestié Clinica
e Capacitat de lideratge, d’iniciativa, de comunicacié i treball en equips multidisciplinaris.

5. Requisits:

Trobar-se en possessio de la titulacié de grau, llicenciatura, o diplomatura que habiliti per a
I'exercici professional, i preferentment en ciencies de la salut.

Acreditar contracte laboral indefinit/interi o0 nomenament fix durant un periode minim de 2 anys en
institucid sanitaria publica o concertada, en un lloc de treball de gestié publica o de similars
caracteristiques.

Disponibilitat per incorporar-se de forma immediata al lloc de treball.

Coneixement oral i escrit de lla llengua catalana. S’acreditara mitjancant la presentacié d'un
certificat de Nivell C1 o superior de la Direccié General de Politica linguistica del Departament de
Cultura o organisme equivalent. En cas que no se tingui el certificat acreditatiu, el tribunal avaluara
adequadament els coneixements de llengua catalana.

Acreditar els mérits al-legats, amb justificacié contrastable tant de la formacié com d’experiéncia
professional.

No trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici professional o per a ocupar llocs de treball en el sistema
sanitari de Catalunya.

6. Desenvolupament del procés de seleccié

El procés de seleccié constara de les seglients fases:

agrwONE

Comprovacio6 del compliment dels requisits

Llistat provisional d’admesos/eses i exclosos/oses

Presentacio d’al-legacions

Llistat definitiu d’'admesos/eses i exclosos/oses

Valoraci6é de meérits

* Formaci6

* Experiencia professional

Entrevista professional amb I'drgan de seleccio. La convocatoria podra quedar deserta si a judici
de I'drgan de selecci6 cap candidat/a reuneix els requisits minims.
Resolucié provisional del procés

Presentacio6 d’al-legacions

Resolucié definitiva del procés

7. Presentacio de sol-licituds

Els/les aspirants hauran d’aportar una sol-licitud i la seglient documentacio:

¢ Fotocopia del DNI o passaport.

e Curriculum vitae.

¢ Copia de les titulacions oficials i de la resta de documentacio acreditativa dels mérits al-legats, que
caldra justificar amb els documents originals préviament a la formalitzacio del contracte laboral.
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a la Direcci6 de Persones i Desenvolupament Professional, ubicat a I’'Hospital Universitari de Santa Maria,
avinguda Alcalde Rovira Roure, 44, 25198 Lleida, o mitjangant I'adreca de correu electronic
rrthh@gss.cat, fins el 12 de desembre de 2023, a les 15h., on també es poden adrecar per qualsevol
gulestio.

8. Organ de seleccio

El procés es resoldra per un organ de seleccid, les funcions del qual seran valorar la idoneitat dels
Curriculums i realitzar I'entrevista professional.
La composicié de I'dérgan de seleccio sera:

President: Un membre del Consell d’Administracié de GSS nomenat pel Consell.

Vocal: President del Patronat de la Fundacié Sant Hospital de la Seu d’Urgell.

Vocal: Un vocal del Patronat de la Fundacié Sant Hospital de la Seu d’'Urgell nhomenat pel
Patronat.

Vocal: El Gerent de la Regid Sanitaria Alt Pirineu i Aran.

Vocal: El Gerent de GSS.

Vocal: Un tecnic del CatSalut triat pel Departament de Salut.

9. Informaci6 sobre el procés

La informacio referent a aquest procés de seleccid es publicara a la Web i Intranet de Gesti6 de Serveis
Sanitaris, en el tauler d’anuncis de la Direccié de Persones i Desenvolupament Professional de I’'Hospital
Universitari de Santa Maria, aixi com al web i al portal del treballador de la Fundacié Sant Hospital.
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Joan Barrera Aranda Alfons Segarra Medrano
President del Patronat de la FSH Gerent de GSS

Lleida, 24 de novembre de 2023
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